
STATUT FUNDACJI 

W Zielone Gramy 

TEKST JEDNOLITY 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Fundacja W Zielone Gramy, zwana dalej Fundacją, działa na podstawie Ustawy 

z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowień niniejszego statutu.  

2. Fundacja została ustanowiona przez Radosława Rolę zwanego dalej Fundatorem, aktem 

notarialnym sporządzonym w dniu 26-11-2021. przed notariuszem Wojciechem Małek  

w siedzibie Kancelarii w Świdniku, przy ul. Kard. S. Wyszyńskiego 14, 21-040 Świdnik,  

Repertorium A Nr: 4698/2021 

 
§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest Mętów. 

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym 

w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić 

działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

§ 3 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Nadzór nad Fundacją sprawuje właściwy minister do spraw klimatu i środowiska. 

§ 4 

1. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego (np. w postaci logo), 

przy czym ustalenie wzoru takiego oznaczenia wymaga uchwały Zarządu Fundacji. 

2. Fundacja może używać pieczęci zawierającej jej podstawowe dane, w tym nazwę 

i dane adresowe, ewentualnie również oznaczenie, o którym mowa w ust. 2 

powyżej. 



3. Fundacja może ustanawiać odznaczenia honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami osobom i podmiotom zasłużonym dla Fundacji. 

§ 5 

Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz 

z innymi nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym 

dla Fundacji, przyczyniającym się do realizacji celów fundacji. 

§ 6 

 

1. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub 

jako działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku 

publicznego. Obie te formy działalności będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu 

umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu 

przepisów dotyczących rachunkowości. 

2. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób 

i instytucji zbieżną z jej celami. 

 

Rozdział II 

Cele, zasady, formy i zakres działalności Fundacji 

 

§ 7 

Celami Fundacji są: 

1.  edukacja przyrodnicza i ekologiczna społeczeństwa oraz działania na rzecz ochrony 

przyrody, 

2. sadzenie lasów i ich ochrona oraz zwiększanie bioróżnorodności,  

3. wspomaganie rozwoju dzieci, młodzieży i dorosłych z grup defaworyzowanych, 

wykluczonych, dysfunkcyjnych i zagrożonych ubóstwem oraz niepełnosprawnych 

i seniorów, przywracanie u nich równowagi psychofizycznej w oparciu o działania 

zooterapeutyczne i aktywności sportowo-rekreacyjne, 

4. wspieranie i rozwój alternatywnych form edukacji, z uwzględnieniem dzieci i młodzieży 

ze szczególnymi potrzebami, podnoszenie kompetencji psychospołecznych i zawodowych 

dzieci i młodzieży, 



5. działania poprawiające warunki sanitarne na terenach zielonych, obiektach użyteczności 

publicznej oraz przemysłowych poprzez wykorzystanie ptaków drapieżnych 

6. likwidacja dzikich wysypisk śmieci oraz gospodarowanie odpadami, 

7. działania na rzecz poprawy warunków bytowania dzikich zwierząt i ryb, bezdomnych 

zwierząt oraz rehabilitacja dzikich ptaków i zwierząt, 

8. promowanie zdrowego stylu życia, efektywnego odpoczynku i naturalnych sposobów 

przywracania równowagi psychofizycznej, 

9. wytwarzanie i promowanie zdrowej żywności, w tym produktów lokalnych, z dziczyzny, 

przygotowywanych naturalnymi, tradycyjnymi i domowymi metodami, 

10. promocja i ochrona tradycji, kultury oraz sztuki leśnej i łowieckiej, 

11. wspieranie działań związanych z kulturami tradycyjnymi funkcjonującymi na 

poziomie lokalnym, regionalnym i ogólnopolskim oraz związanych z materialnym 

i niematerialnym wymiarem dziedzictwa kulturowego i historycznego, zgodnie 

z Konwencją UNESCO z 2003 roku w sprawie ochrony niematerialnego dziedzictwa 

kulturowego, 

12. podejmowanie działań na rzecz integracji, aktywizacji i rozwoju społeczności lokalnych,  

13. promocja i rozwój sportu, turystyki oraz innych form wypoczynku dla dzieci, młodzieży, 

dorosłych, seniorów i osób wykluczonych poprzez prowadzenie Leśnego Klubu 

Sportowego oraz szkółki wędkarskiej, których celem jest krzewienie kultury fizycznej, 

sportu amatorskiego poprzez:  

- działalność naukową, oświatową i kulturalną,  

- propagowanie idei pomocy społecznej,  

- rehabilitację zawodową i społeczną inwalidów,  

- propagowanie wszelkich form aktywności ruchowej, takich jak łucznictwo, nordic 

walking,  bushcrafting, strzelectwo, wędkarstwo, turystyka wędkarska, kajakarstwo, 

wspinaczka drzewna, survival, jazda rowerem, jazda konna, gry terenowe, 

- promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą,  

- przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym,  

14. promocja i organizacja wolontariatu oraz działalność na rzecz organizacji pozarządowych 

15. działalność charytatywna, 

16. integracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób wyrażona poziomem 

zatrudnienia tych osób: zatrudnienie co najmniej 50% osób bezrobotnych, w rozumieniu 

art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instrumentach rynku pracy lub osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 



13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym lub zatrudnienie co najmniej 30% osób 

o lekkim, umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, 

17. organizacja konferencji, szkoleń oraz pikników i konkursów przyrodniczo-

ekologicznych, 

18. działalność wspomagająca rozwój przedsiębiorczości, 

19. promocja języka polskiego i wsparcie Polonii i Polaków za granicą, obejmujące: 

- organizowanie nauki i upowszechnianie języka polskiego jako obcego i drugiego, 

- współpraca z Polonią i Polakami zamieszkałymi za granicą, szczególnie w dziedzinie 

edukacji, nauki i integracji oraz instytucjami działającymi na terenie RP na rzecz 

rozwoju języka polskiego 

- działania mające na celu pogłębienie wiedzy o polskiej kulturze, historii, 

dziedzictwie narodowym, tradycji i geografii oraz współczesnej Polsce 

 

                                                                   § 8 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. prowadzenie warsztatów zooterapeutycznych z udziałem ptaków drapieżnych, 

2. organizację plenerowych zajęć przyrodniczo - edukacyjnych oraz z udziałem 

zwierząt w postaci terapii ornitologicznej, dogoterapii, hipoterapii, lasoterapii, kąpieli 

leśnych,  których celem jest wsparcie psychiczne, poprawa dobrostanu psychofizycznego, 

otwarcie się na nową sytuację, szybsza adaptacja w nowym miejscu, pomoc 

w wychodzeniu z uzależnień, traumy oraz rewitalizacja psychiczna dzieci, młodzieży, osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym i uchodźców, 

3. zatrudnianie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym: 

a. osób bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, lub 

b. osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 

zatrudnieniu socjalnym, 

c. osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności; 

4. podejmowanie szeroko kontekstowych działań i projektów na rzecz promocji 

wolontariatu, wspierania organizacji pozarządowych, rozwoju społecznego 

i lokalnego, w szczególności wspomaganie merytoryczne, techniczne, szkoleniowe 

i informacyjnie organizacji pozarządowych, 



5. współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi, instytucjami, organizacjami 

pozarządowym, innymi fundacjami i w zakresie objętym celami Fundacji, tak 

krajowymi jak i zagranicznymi, 

6. współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi oraz z osobami i instytucjami 

o podobnych celach działania z Polski i innych krajów, 

7. organizowanie imprez sportowych, edukacyjnych, rekreacyjnych, okolicznościowych, 

charytatywnych oraz wyjazdów o charakterze integracyjnym, mających na celu 

szeroko pojętą promocję zdrowego stylu życia oraz postaw proekologicznych, 

8. zapewnianie, w tym ze środków własnych, wsparcia w postaci stypendiów, 

dofinansowań, nagród i innych, 

9. prowadzenie działalności wydawniczej związanej z realizacją celów statutowych, 

10. prowadzenie akcji informacyjnych dotyczących tematów związanych z celami 

Fundacji, 

11. organizowanie kursów, szkoleń, warsztatów naukowych oraz praktyk i stażów 

w zakresie związanym z realizacją celów statutowych, 

12. organizowanie i udział w wydarzeniach o charakterze lokalnym, ogólnopolskim 

i międzynarodowym, mających na celu promocję i pozyskanie środków materialnych 

przeznaczonych na działalność statutową Fundacji, 

13. działalność gospodarczą, z której dochód umożliwia wypełnianie celów Fundacji, 

14. aktywne propagowanie działalności i celów Fundacji za pośrednictwem mediów, 

15. prowadzenie działalności naukowo-badawczej, 

16. organizację i utrzymanie infrastruktury związanej z hodowlą ptaków drapieżnych, 

koni, psów i innych zwierząt wykorzystywanych w działalności Fundacji, 

17. organizacja i rozbudowa infrastruktury turystycznej i agroturystycznej, służącej celom 

Fundacji, 

18.  redagowanie i kierowanie pracami portalu internetowego Fundacji, 

19. udzielanie wsparcia naukowego, badawczego, rozwojowego i w zakresie know-how, 

ekspertyz, wsparcia finansowego, opiniowania i innych form wsparcia na rzecz 

przedsiębiorców i innych podmiotów na realizację projektów zgodnych z celami 

Fundacji, 

20. tworzenie sieci współpracy oraz wymianę informacji i doświadczeń oraz współpracę 

z osobami i instytucjami o podobnych celach działalności, 

21.  aukcje, sponsoring, zbiórki publiczne, darowizny, 

22. działalność związaną z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych, 



23. organizację i prowadzenie nauki języka polskiego jako obcego w celu szybszej 

integracji i asymilacji uchodźców oraz umożliwienia im podjęcia nauki w szkole 

i pracy zawodowej, 

24. działania skupione wokół wdrażania narzędzi służących integracji uchodźców 

z lokalną społecznością, aby umożliwić zarówno cudzoziemcom/kom, jak i osobom 

mającym z nimi najczęstszy kontakt, poznanie się i zrozumienie swoich potrzeb. 

 

 

Rozdział III 

Majątek i dochody Fundacji 

 

§ 9 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2 000 zł oraz inne mienie nabyte 

przez Fundację w toku działania. 

2. Majątek Fundacji przeznaczony na prowadzenie działalności gospodarczej wynosi 1000 zł 

(tysiąc złotych). 

3. Majątek Fundacji może służyć wyłącznie do realizacji celów statutowych Fundacji. 

 

§ 10 

1. Dochody Fundacji mogą pochodzić z: 

- działalności gospodarczej, 

- darowizn, spadków, zapisów, 

- dotacji, subwencji, grantów, i 

- dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 

- dochodów z majątku Fundacji, 

- odsetek bankowych, odsetek od lokat kapitałowych i papierów wartościowych 

2. Całość dochodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie 

na działalność statutową. 

 

§ 11 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą oraz działalność odpłatną pożytku 

publicznego. 



2. Działalność gospodarcza oraz działalność odpłatna pożytku publicznego jest 

określona przepisami prawa i niniejszym Statutem. 

3. Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą działalność gospodarczą wyłącznie 

w rozmiarach służących realizacji celów statutowych czyli na prowadzoną przez 

siebie działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych. 

 

§ 12 

Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w następującym zakresie (zgodnie z Polską 

Klasyfikacją Działalności): 

01.11. 

1. PKD 01.4 – Chów i hodowla zwierząt 

2. PKD 01.43.Z - Chów i hodowla koni i pozostałych zwierząt koniowatych 

3. PKD 13.92.Z - Produkcja gotowych wyrobów tekstylnych 

4. PKD 32.1 - Produkcja wyrobów jubilerskich, biżuterii i podobnych wyrobów 

5. PKD 47.1 - Sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 

6. PKD 47.6 - Sprzedaż detaliczna wyrobów związanych z kulturą i rekreacją prowadzona 

w wyspecjalizowanych sklepach 

7. PKD 47.7 - Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona 

w wyspecjalizowanych sklepach 

8. PKD 47.8 - Sprzedaż detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach 

9. PKD 47.8 - Sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami 

i targowiskami 

10. PKD 47.91.Z - Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 

Internet 

11. PKD 55.2 - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania 

12. PKD 55.3 - Pola kempingowe 

13. PKD 56.10.B - Ruchome placówki gastronomiczne 

14.  PKD 59.11.Z - Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych  

15.  PKD 59.12.Z - Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo 

i programami telewizyjnymi  

16.  PKD 63.9 - Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji 

17.  PKD 72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk 

przyrodniczych i technicznych 



18.  PKD 74.20.Z - Działalność fotograficzna 

19.  PKD 77.3 - Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr materialnych 

20.  PKD 77.4 - Dzierżawa własności intelektualnej i podobnych produktów, z wyłączeniem 

prac chronionych prawem autorskim 

21.  PKD 79.1 - Działalność agentów i pośredników turystycznych oraz organizatorów 

turystyki 

22.  PKD 79.12.Z - Działalność organizatorów turystyki 

23.  PKD 81.3 - Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 

24.  PKD 82.30 - Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 

25.  PKD 82.99.Z - Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności 

gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana  

26.  PKD 85.5 - Pozaszkolne formy edukacji 

27.  PKD 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych 

i rekreacyjnych 

28.  PKD 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 

29.  PKD 85.60.Z - Działalność wspomagająca edukację 

30.  PKD 86.90.D - Działalność paramedyczna 

31.  PKD 86.90.E - Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

32.  PKD 87.90.Z - Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem  

33.  PKD 88.99.Z - Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana  

34.  PKD 90.0 - Działalność twórcza związana z kulturą i rozrywką 

35.  PKD 91.04.Z - Działalność ogrodów botanicznych i zoologicznych oraz obszarów 

i obiektów ochrony przyrody  

36.  PKD 93.1 - Działalność związana ze sportem  

37.  PKD 93.2 - Działalność rozrywkowa i rekreacyjna 

38.  PKD 94.99.Z - Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

39.  PKD 96.04.Z - Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej 

niesklasyfikowana  

40.  PKD 98.10.Z - Gospodarstwa domowe produkujące wyroby na własne potrzeby 

41. PKD 16.10.Z Produkcja wyrobów tartacznych 



42. PKD 16.23.Z Produkcja pozostałych wyrobów stolarskich i ciesielskich dla 
budownictwa 

43. PKD 16.24.Z - Produkcja opakowań drewnianych 

44. PKD 16.29.Z - Produkcja pozostałych wyrobów z drewna; produkcja wyrobów z korka, 
słomy i materiałów używanych do wyplatania 

45. PKD 32.30.Z - Produkcja sprzętu sportowego 

 

§ 13 

 

1. Fundacja realizując cele statutowe może zatrudniać pracowników i angażować 

w pracę wolontariuszy. 

2. Wynagrodzenia wszystkich pracowników, w tym kadry zarządzającej są ograniczone 

limitami tj. nie przekraczają wartości, o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

3. Wynagrodzenie nie może przekraczać 3-krotności przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw ogłoszonego przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

4. Wypracowane zyski lub nadwyżkę bilansową z działalności odpłatnej pożytku publicznego 

oraz działalności gospodarczej Fundacja przeznacza na realizację celów statutowych, w 

tym na wzmocnienie potencjału fundacji jako kapitał niepodzielny oraz w minimum 10% 

na reintegrację zawodową i społeczną lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną 

na rzecz społeczności lokalnej, w której działa Fundacja. Zysk lub nadwyżka bilansowa, 

wypracowana przez Fundację nie może być przeznaczona do podziału pomiędzy członków 

i osoby zatrudnione w tym podmiocie. 

 

Rozdział IV 

Władze Fundacji 

 

§ 14 

 

1. Władzami Fundacji są: 

1.a) Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem, 

1.b) Rada Pracownicza, jako organ konsultacyjno – doradczy. 



2. Zarząd składa się z 2 do 3 osób. 

3. Pierwszy skład Zarządu powołuje Fundator. 

4. Zarząd jest powoływany na okres kadencji 5 lat. 

5. Fundator wchodzi w skład Zarządu Fundacji jako Wiceprezes Fundacji tylko wtedy, gdy 

nie jest członkiem Rady Pracowniczej. 

6. W zarządzie oprócz Fundatora jako członka zarządu będzie powołany Prezes Zarządu  

w osobie Ewy Piotrowskiej - Rola 

7. Kolejny skład Zarządu powoływany jest przez Fundatora. 

8. Członkowie Zarządu mogą być ponownie powoływani do jego składu po upływie kadencji. 

9. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 

9.a) upływu kadencji, 

9.b) złożenia pisemnej rezygnacji, 

9.c) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo popełnione z winy umyślnej, 

9.d) śmierci członka Zarządu, 

9.e) odwołania. 

10. Odwołanie i powołanie nowego członka Zarządu może nastąpić w każdej chwili przez 

Fundatora. 

11. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy lub zlecenia. 

12. Członkowie Zarządu Fundacji nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

13. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

14. Do kompetencji Zarządu należy: 

14.a) wyznaczanie głównych kierunków działania fundacji, 

14.b) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

14.c) realizacja celów statutowych, 

14.d) opracowywanie rocznych i wieloletnich planów pracy, 

14.e) sporządzanie i zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego i finansowego 

z działalności Fundacji, 

14.f) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 

14.g) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz, 

14.h) przyjmowanie subwencji, darowizn, spadków i zapisów, 

14.i) zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia, 



14.j) podejmowanie uchwał o działalności nieodpłatnej, odpłatnej w obszarze działalności 

pożytku publicznego, 

14.k) zaciąganie zobowiązań w imieniu Fundacji, 

14.l) powoływanie i odwoływanie kierowników jednostek organizacyjnych Fundacji, 

pełnomocników Zarządu Fundacji, 

14.m) wnioskowanie, decydowanie o połączeniu z inną Fundacją, 

14.n) podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji, 

 

§ 15 

 

1. Zarząd Fundacji zbiera się co najmniej dwa razy w roku. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 

3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu. 

4. Uchwały podejmowane są przez Zarząd zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy swoich członków, jeśli dalsze postanowienia nie stanowią inaczej. 

W razie równej liczby głosów, decyduje głos Prezesa Zarządu. 

5. Do realizacji i oceny podejmowanych przez Fundację przedsięwzięć Zarząd może 

powoływać konsultantów i ekspertów. 

 

 

§ 16 

 

1. Rada Pracownicza jest organem konsultacyjno-doradczym. 

2. W skład Rady Pracowniczej wchodzą wszyscy pracownicy Fundacji. 

3. Rada pracownicza działa bezkadencyjnie i jest powoływana w chwili zatrudnienia 

pierwszego pracownika Fundacji. 

4. Rada Pracownicza spośród swoich członków wybiera Przewodniczącego 

i Wiceprzewodniczącego. W przypadku nieobecności Przewodniczącego jego 

obowiązki pełni Wiceprzewodniczący. Przewodniczący Rady Pracowniczej kieruje 

pracami Rady Pracowniczej oraz zwołuje posiedzenia Rady Pracowniczej. 

5. Do kompetencji Rady Pracowniczej Fundacji należy: 

a) zapoznawanie się nie rzadziej niż raz w roku z wynikami działalności 

przedsiębiorstwa społecznego oraz wyrażanie opinii w tym zakresie, 



b) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez 
przedsiębiorstwo społeczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie, 

c) opiniowanie planowanych działań przedsiębiorstwa społecznego, w tym na rzecz 
reintegracji społecznej i zawodowej, 

d) zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności, w tym rocznych sprawozdań 

merytorycznych i finansowych z działalności Fundacji, 

e) opiniowanie rocznych planów działania Fundacji, 

f) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych przez Zarząd, w szczególności 

w sprawach dotyczących rozwoju Fundacji, jak i zmian w kierunkach działań, 

rozwoju lub zmniejszania zatrudnienia w Fundacji. 

6. Rada Pracownicza Fundacji zbiera się nie rzadziej niż raz na rok na posiedzeniach 

zwoływanych przez Przewodniczącego Rady Pracowniczej Fundacji, na wniosek 

1/3 członków Rady, na wniosek Zarządu lub z inicjatywy Fundatora. 

7. Członkowie Rady Pracowniczej Fundacji powinni być powiadomieni o terminie 

posiedzenia i jego porządku obrad co najmniej na 3 dni przed jego terminem. 

Powiadomienie drogą mailową uznaje się za skuteczne. 

 

§ 17 

Zabronione jest: 

1. Udzielanie pożyczek lub zabezpieczania majątkiem Fundacji zobowiązań 

w stosunku do Fundatora Fundacji, członków organów Fundacji, jej pracowników 

oraz osób, z którymi członkowie władz fundacji oraz pracownicy pozostają 

w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej 

do drugiego stopnia, albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

2. Przekazywanie majątku Fundacji na rzecz Fundatora Fundacji, członków organów 

Fundacji, lub pracowników Fundacji oraz osób bliskich, na zasadach innych niż 

w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeśli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystania majątku Fundacji na rzecz Fundatora Fundacji, członków organów 

lub pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż 

w stosunku do osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika 

z celu statutowego. 



 

Rozdział V 

Sposób reprezentacji 

 

§ 18 

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji w tym w sprawach majątkowych składać może 

każdy z członków Zarządu samodzielnie. 

 

 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

 

§ 19 

 

1. Zmian w statucie i w celach statutu Fundacji dokonuje Zarząd bezwzględną większością 

głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

 

§ 20 

 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich 

celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

3. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Zarząd bezwzględną 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. 

 

§ 21 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona 

lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. O likwidacji Fundacji 

Zarząd zawiadamia ministra właściwego do spraw środowiska. 



2. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd w drodze uchwały przyjętej bezwzględną 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. 

3. W uchwale likwidującej Fundację Zarząd wyznacza osobę likwidatora oraz określi 

zasady i tryb przeprowadzenia likwidacji. 

4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone 

mocą uchwały Zarządu na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach. 


